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Durante o mês de janeiro deste ano, o 
Sintivepo registrou que houveram 56 
pedidos de demissão por parte dos 
trabalhadores e somente 38 demissões por 
parte das empresas, e em contato com o 
setor de Recursos Humanos das empresas 
da categoria obtivemos a informação que 
foram admitidos mais 123 trabalhadores, e 
que o mês de janeiro registra uma alta 
rotatividade, já que o trabalhador está 
buscando melhoria nas condições de 
trabalho e salário.

Ainda temos observado que as empresas, 
apesar das constantes admissões não 
estão conseguindo preencher as vagas 
oferecidas, mesmo com o grau elevado de 
importação, o que demonstra que o setor 
empresarial têxtil/vestuárista anda muito 
bem, devendo ao bom resultado também 
ser dividido com os trabalhadores, e por isto 
que precisamos conquistar melhores 
salários. 

O Sintivepo convida todos os 
trabalhadores que atuam no 
setor Têxtil, Vestuário, Couro e 
Calçados de Pomerode para 
Assembleia de aprovação do rol 
de reivindicações de nossa 
categoria, que se realizará no 
dia 21 de fevereiro no plenário 
da Câmara de Vereadores, 
situado na Avenida Vinte e Um 
de Janeiro, sendo às 13h30min 
a primeira chamada e às 14h a 
segunda chamada.
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A presença de todos os trabalhadores é indispensável, pois é este o momento em que se 
inicia mais uma negociação salarial com a classe empresarial e precisamos mostrar 
nossa força.Trabalhador você é nosso convidado especial para este momento tão 
importante!

Há Vagas: Sobram Oportunidades de Trabalho
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Os trabalhadores das indústrias que laboram em ambientes 
ou em condições que são prejudiciais à saúde, em regra, têm 
direito a aposentadoria especial, fazendo com que, na 
maioria das vezes, para o setor têxtil, o trabalhador consiga 
aposentar-se com 25 anos de trabalho nestas condições, e 
sem que esta aposentadoria sofra a incidência do fator 
previdenciário (reduz o valor da aposentadoria por conta da 
expectativa de sobrevida), recebendo assim uma 
aposentadoria integral. 

Ocorre que recentemente a questão da aposentadoria 
especial foi objeto de recurso por parte do INSS ao Supremo 
Tribunal Federal. O INSS alegava que o fato do trabalhador 
usar equipamento de proteção individual (EPI) fazia com que 
o trabalhador não tivesse mais direito a aposentadoria 
especial. 

Aposentadoria Especial e a Decisão do STF
02
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A negociação que reajustou o Piso Salarial Estadual 
aconteceu em quatro rodadas entre representantes dos 
trabalhadores e patronal e na tarde do dia 30 de janeiro, na 
FIESC (Federação das Indústrias do Estado de Santa 
Catarina), em Florianópolis.
 
O reajuste do Piso é retroativo a 1º de janeiro de 2015. A 
variação do INPC/inflação nos últimos 12 meses foi de 
6,23%. 
 
Os trabalhadores do Sintivepo pertencem a segunda faixa 
de piso e tiveram alteração de R$ 867 para R$ 943 (8,76% 
de reajuste). O reajuste contempla trabalhadores das 
indústrias do vestuário e calçado; fiação e tecelagem; e 
artefatos de couro.  
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O STF, em julgamento realizado dia 04 de dezembro de 2014 decidiu a questão fixando que o direito à aposentadoria 
especial pressupõe a efetiva exposição do trabalhador a agente nocivo a sua saúde, de modo que, se o Equipamento 
de Proteção Individual for realmente capaz de neutralizar a nocividade, o trabalhador não terá direito à aposentadoria 
especial, mas que esta regra não vale para trabalhador exposto a ruído acima dos limites legais de tolerância 
(atualmente 85 decibéis), pois neste caso mesmo usando EPI continuará o trabalhador tendo direito a aposentadoria 
especial. 

Material 

No Sintivepo 

É mais barato! Rua Hermann Ehmke, 134 

C e n t r o ,  P o m e r o d e  

S e  h o u v e r  c o n v ê n i o 

c o m  a  e m p r e s a  o s

m at e r i a i s  p o d e m  s e r 

parcelados em até 3 vezes. 

Tel.: 3395-1066

FARMÁCIA SINTIVEPO
AQUI TEM
FARMÁCIA 

POPULAR
Saiba mais: www.sintivepo.com.br 
Rua Hermann Ehmke, 134, Centro, Pomerode,  Tel.: 3395-1066

Definido Reajuste do Piso Estadual de Salários 

 Fonte: DIEESE

Associados ao Sintivepo têm a 
oferta de descontos para quem é 
s i n d i c a l i z a d o .
A Óptica Varella oferece serviços 
de atendimento a domicílio; 
convênio com optometrista;

óculos prontos em uma hora; óculos de segurança; óculos de grau; 
óculos de sol e lentes de contato. 
Localizada na BR 470, 5290, 1° andar. Trevo de Acesso à 
Pomerode. Telefone 47 3334-1892 ou 3324-0581
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